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2024年1月17日(水)　
14:00 - 15:30
竹田市城下町交流プラザ　
多目的ホール
※こちらはオンラインでの
開 催となります
先着:20名　

　第一部では外部人材との協働、活用によってどのような事業の成
果や価値が生み出されるか、具体的な事例をもとに紹介頂きました
が、第二部では多様な働き方にあった人材育成、活用法などを事例
を紹介しながら話して頂きます。多様な働き方を導入して経営状況
の好転や社員の満足度が上がった先を見据えた次のステップの考え
方を是非聞いてみてください。

【申込方法】右記のQRコードより、お申し込みください。
【共催】竹田市・まちづくりたけた㈱
【問合せ先】まちづくりたけた株式会社 　桑島・佐藤・森（0974-64-0175）　

参加無料

（セミナー講師）
株式会社協働日本　　大西 剣之介
大学卒業後、デロイトトーマツコンサルティング㈱に入社。
コンサルタントとして株式上場支援（2年）および人事コンサ
ルティング業務（4年）に従事。2020年にバリュエンスHD㈱
に転職、2022年現在は、同社執行役員 兼 コーポレートスト
ラテジー本部長 兼人事部長として、主に人事・広報領域の統
括および全社ＥＳＧプロジェクトに参画。プライベートで
は、個人事業主（コーチング、人事コンサル）、「一般社団
法人 熱会」の理事、「㈱協働日本」の協働パートナーとして
活動中。

(セミナー参加者)
・人材活用について課題
のある企業の経営者
・次世代の効率経営を目
指している経営者

多様な働き方セミナー（第2部）のご案内

採用活動とキャリア教育を通じた
企業のファンづくり


