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自分に合った仕事に就けたら、毎日が輝く。

「地方では自分のしたい仕事ができない」と

考えているかもしれませんが、

竹田市内には、地域の人の生活を支える仕事がたくさんあり、

またICTを使った最新技術を導入していたり、

全国のお客さんを相手にした事業を展開していたりと、

新しい取り組みに挑戦する会社や、魅力的な企業もあります。

まずはどんな会社があるのかを知ることから始めませんか。

ここからは竹田市内であなたと共に未来を創りたいと願う

21社をご紹介します。

あなたにぴったりな会社がきっと見つかるはずです。

竹田市の企業は、若い皆さんの力を待っています。
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株式会社 合沢板金

建築板金業

私たちは建築分野の板金工とし
て、金属板を使い、金属屋根工
事、雨樋工事、建築板金工事、ド
ローンによる屋根点検業務など
を施工しています。

建築において板金工事というものは必
要不可欠なものです。金属を使った屋
根、雨樋等必ずと言っていいほど建物に
あるものです。現在は板金の職人が減っ
てきていると言われていますが、私たち
は熟練の職人が在籍し、お客さまの悩
みを板金の技で解決します。

Q1. Q2.
事業内容は？ 会社の強みは？

少数精鋭の企業ですが、少人数
ならではのアットホームな雰囲気
で「仕事は楽しく元気よく！！」を
スローガンに主に竹田市・豊後
大野市で事業を行っております。

今現在、竹田市の板金工は若くて40代
です。20年後には職人がいなくなる恐
れもあります。私たちは若い人材を育
成していきたいと考えています。将来
板金職人のいない竹田市とならないよ
う後輩の育成に尽力したいと考えてお
ります。

Q3. Q4.
職場の雰囲気は？ 今後の展望は？

私共の仕事において屋根の雨漏り・
雨樋の水漏れ等の修繕に伺う機会が
ありますが、雨漏りする状態の住宅
にお住いのお客様は長年雨予報を見
たり雨が降り出したりするたびに憂鬱
な気持ちになっている方、夜雨が降
り出すと寝られなくなる方がほとんど
です。雨漏り・水漏りの修繕はただ
それだけを修繕するのではなく、お
客様の心のモヤモヤを取り払う重要
な仕事です。私共が手掛けた物件は
数十年にわたり作品として残ります。
やりがいのある仕事です。一緒に「楽
しく元気よく」働いてみませんか。

Message

合澤  幸志
代表取締役

豊
富
な
実
績
を
持
つ
、
建
築
分
野
の
板
金
工

地図はコチラ

2021年
0974-62-4811
竹田市竹田2104番地

5名（男性3名、女性2名）
設  立

TEL

所在地

従業員数 社会医療法人社団 大久保病院
http://www.okubo-hp.com

医療・介護

病院（90床）、介護医療院（46床）
と介護老人保健施設（85床）、グ
ループホーム（18床）、訪問看護ス
テーション、居宅介護支援セン
ター、ホームヘルプセンター等の関
連施設を運営しています。

先輩の介護スタッフとともに、患者
さんの療養環境の整備、ベッドメイ
キング、物品の洗浄や片付け等、直
接患者さんに接しない業務が主で
す。その後、資格取得に向けた業務
内容へと範囲が広がります。成長
を支援するための教育プログラム
や支援体制も整えています。

Q1. Q2.
事業内容は？ 入社後の仕事は？

人口減少・少子高齢化の中、医療、
介護、福祉・保健のみならず、地域
住民の疾病予防及び健康維持増進
に寄与することを目標に、これまで
以上に地域に根づいた病院を目指
します。また、行政や関連病院、企
業と連携し、地域包括ケアシステム
の推進を加速させます。

私たちの仕事では、入院患者さん
や利用者さんを理解することや生
活を支えることが求められます。そ
こで、コミュニケーション能力や
ちょっとした変化に気づくことので
きる観察力について、日頃の生活で
どのようにされているかを確認させ
ていただきます。

Q3. Q4.
今後の展望は？ 採用で重視する点は？

高校生として、「感じる心」や「思いや
る心」、「感動する心」を持ち続け、常
日頃から何かについて語り合うことを
心がけて、一人ひとりの考え方を深め
て欲しいと思っています。その気づき
や考え方が皆さんの成長へと繋がり、
「働くこと」への支援となります。皆さ
んの成長を、大久保病院のスタッフ
とともに支援していけたらと思いま
す。看護師資格や准看護師を取得す
るための奨学金制度も用意していま
すので、地元で働きたいと考えている
方はご相談ください。

Message

大久保 彰子
理事長

地
域
で
先
進
医
療
を
提
供
す
る
、
医
療
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
構
築

HPはコチラ

1918年
0974‐64‐7777
竹田市久住町栢木6026番地2

299名（男性104名、女性195名）
設  立

TEL

所在地

従業員数
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有限会社 加来塗装
https://www.woop.page/

塗装業・リフォーム業

建築塗装、防水工事、各種リフォー
ムを行っています。所属する現場の
職人はすべて建築塗装１級技能士
（国家資格）を保有しており、また、
社長自ら１級建築施工管理技士（国
家資格）を取得しており、あらゆる
リフォームにも柔軟に対応ができる
企業です。

まずは見習工として、下地ごしらえ・
雑用・段取り等の現場作業に従事
します。3年経過後、建築塗装2級
技能士など経験年数に応じて資格
を取得していただきます（資格試験
は会社が費用負担）。資格取得後は
昇給制度もあります。

Q1. Q2.
会社の強みは？ 入社後の仕事は？

毎年クリスマスイブにはケーキ支
給、その他食事会などを開催してお
り、社員同士の仲も良好です。

総合仕上げ工事業を目指すほか、
建築一式の工事を請け負うことが
できる体制づくりや土木工事にも参
入したいと考えています。

Q3. Q4.
社員に人気の福利厚生は？ 今後の展望は？

私たちの仕事は「職人」の仕事です。
職人とは手に技術を持っている人の
こと。一度手に仕事をつけた（覚え
た）なら生涯自分の役に立ちます。自
らの手で工事を完成させ、評価され
ると大きな喜びや達成感が得られ、
次の仕事に向かっていこうという気が
湧いてきます。一人前の職人になるに
は最低5年はかかります。辛いことも
あると思いますが、みんなでサポート
しますので職人を目指してみません
か。数々の国家資格を取得して1ラン
クも2ランクも高いレベルの職人に育
て上げます。

Message

加来  浩祐
代表

塗
装
以
外
の
事
業
も
展
開
。
高
い
技
術
力
を
持
つ
職
人
集
団

地図はコチラ

1988年
0974-63-2875
竹田市大字会々3544番地1

3名（男性2名、女性1名）
設  立

TEL

所在地

従業員数 株式会社くじゅう高原開発公社
https://www.kujyukogenbeer.com

製 造 業

竹田市久住町の久住高原にある「くじゅう
水泉郷 地ビール村」内の醸造所です。原材
料は本場ドイツ産の厳選された麦を中心と
し、久住高原の天然伏流水を使用。一般的
なビールの製造方法とは違い、製造特許を
取得しており、ヴァイツェン、ブラウンエー
ル、スタウトの定番から、玄米を使用した珍
しいビール等を醸造しています。

大分県内では数少ない地
ビール製造会社である事
と、『無濾過』製法という製
造方法です。『無濾過』製法
とは、旨味をたくさん含ん
だビール酵母を、特許を取
得した特別な方法でビール
の中に残しています。

Q1. Q2.
事業内容は？ 会社の強みは？

地ビール製造、取引先への配達、福
岡市等のイベントへの出店販売、レ
ストラン売店業務、事務等から適正
と本人の希望を重視して配属になり
ます。毎年3月には、1日かけて実施
される白丹地区の“野焼き”へ続け
て参加しているのも特徴です。

2022年4月には大分県産麦芽と
ホップを使用した地ビールを開発
して販売中です。このような地ビー
ルを通して、竹田市内の方には再
発見を、竹田市外の方には地域の
魅力を発信していけるように力を
入れていく予定です。

Q3. Q4.
入社後の仕事は？ 今後の展望は？

私たちの会社は地ビールの製造が主
の事業ですが、単に地ビールといって
も、新商品のパッケージデザイン開
発など地ビール製造以外の仕事が多
岐にわたってありますので、自分が得
意な分野を活かせる仕事が見つかる
可能性が高い職場だと思います。ま
た、醸造所は標高が800mの所に立
地しているため、夏はクーラーが要ら
ないほど涼しく、とても気持ちの良い
風が吹いている職場です。久住の地
で生まれた地ビールを通して、私たち
と一緒に竹田市の魅力発信をしてみ
ませんか。

Message

庄野  周平

特
別
な
製
法
で
記
憶
に
残
る
一
杯
を
。
県
内
有
数
の
地
ビ
ー
ル
製
造
会
社

HPはコチラ

2011年
0974-76-2511
竹田市久住町白丹7575-1

従業員数：6名（男性5名、女性1名）
設  立

TEL

所在地

従業員数
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株式会社 クレッシェンド
https://shopsearch.honda.co.jp/auto/5258003101/op_auto/

自動車卸売業

新車販売や中古車販売、各種保険
の取り扱い、自動車整備・車検整
備の業務を行っています。

営業職やサービス職、事務職やフ
ロアサポート職など、さまざまな
職の中から特性にあった仕事を担
当していただきます。資格取得の
支援や職種ごとの研修制度も用意
しています。

Q1. Q2.
事業内容は？ 入社後の仕事は？

地域密着型・私生活の充実を中心
としている点です。地域に根付いた
お店作りをしており、お客様との距
離が近く、職場も明るくフレンド
リーな雰囲気で働きやすい環境が
整っています。また、完全週休二日
制を導入し、休日取得のしやすさで
プライベートの時間も充実させるこ
とが出来ます。

10代～50代まで様々な年代のス
タッフが働いていますが、年齢や職
種に関係なくコミュニケーションの
とれた風通しの良い職場です！ 年
に一度は社員全員での社員旅行
(状況に応じて)、また、自動車関連
のお得な社員販売割引制度も社員
に喜ばれている福利厚生の一つと
なっています。

Q3. Q4.
会社の強みは？ 職場の雰囲気は？

各店舗は約15名の従業員数でス
タッフ同士の連携が取りやすく雰囲
気の良い職場です！ また、スタッフ
が企画したアイディアを「まずはやっ
てみよう」と後押ししてくれる環境が
あるので、部署を問わずいろんなこ
とに挑戦できます！ 「自分に何が向
いているのかわからない…」と悩ん
でいる方もいるかもしれませんが、
私は入社し日々働く中で自分が挑戦
してみたい事や得意な事に気づき、
充実した日々を送ることができるよ
うになりました。皆さんもここで自分
の新たな一面を探してみませんか？

Message

渡邊
営業サポート

地
域
で
愛
さ
れ
る
自
動
車
販
売
店
。
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
に
も
尽
力

HPはコチラ

1995年
0974-64-0088
竹田市大字拝田原498-1

26名（男性15名、女性11名）
設  立

TEL

所在地

従業員数 社会福祉法人 孝寿福祉会
http://www.miharugaoka.com

介護・福祉

特別養護老人ホーム、短期入所生
活介護、サービス付き高齢者向け
住宅、直入地域配食サービスを運
営しています。

入職時から入職後も定期的に研修
を継続し、ノーリフティングケアや
排せつケアの取り組み、ICTの導入
を図り、働きやすい施設を目指して
います。

Q1. Q2.
事業内容は？ 会社の強みは？

高齢者の生活支援、介護を担当し
ていただきます。入職時には社会
福祉の基礎的な研修や法人の規則
などの研修を丁寧に行い、社会人と
して働くための基礎を学んでもら
い、その後実務の研修を行います。

介護福祉士等、資格取得研修受講
の費用の支援などを行っています。

Q3. Q4.
入社後の仕事は？ 成長を支援する制度は？

昨年新卒で入職した3人も、一昨年、
一昨々年入職した先輩職員も、きっ
と悩んだり、叱られて涙した日もあっ
たと思いますが、今は一人前の職員と
して毎日懸命に働いています。大先
輩の職員は、みんなが頼もしい同僚
として成長してくれたことをうれしく
思いながら、今日も仕事に取り組んで
います。もし、介護や福祉の事業に
ついて、また施設はどんなところなの
だろうと興味が湧いたら、ぜひ一度
話を聞きに来てください。連絡をお待
ちしています。

Message

工藤  朋子
事務局長

定
期
的
な
研
修
で
、
質
の
高
い
福
祉
サ
ー
ビ
ス
を
提
供

HPはコチラ

2000年
0974-75-3333
竹田市直入町大字長湯9067番地4

76名（男性19名、女性57名）
設  立

TEL

所在地

従業員数
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株式会社 高山組
https://www.takayama-gumi.co.jp

建 設 業

創業して95年、土木工事・構造物
補修工事・舗装工事などを主事業
としています。労働の改善、休日の
確保、所得の向上等働き方改革を
進めるためDXを推進。官公庁やゼ
ネコンからの工事も請負、県外に
進出。特殊技術を取り入れた工事
分野にも進出しています。

工事部は工事を監督する施工管理
者、重機械のオペレーター作業員を
募集。営業部は顧客との打ち合わ
せ、入札、積算の業務並びに新技術
を活用した工法の提案、打ち合わ
せが主となり、総務は契約、官公庁
に提出する資料作成、労務管理、福
利厚生並びに財務が主な業務です。

Q1. Q2.
会社の強みは？ 入社後の仕事は？

人手不足を解決するためにDX化に
取り組んでいますが、その一環で
工事や事務のリモート化を推進。
工事打合せに遠隔臨場、離れてい
る現場が参加できるオンラインで
Web会議を行っています。また、女
性のライフワークに合わせて時差
出勤やテレワークを認めています。

DXを加速するため外部人材に協力
いただき業務の効率化を推進。今後
も職場環境の改善に取り組むととも
に、工事施工では会社の目指すSDGｓ
を実現し、社員満足度の高い企業
を目指します。また、老朽・遊休化
した公共施設の活用や、防災、災害
支援も行いたいと思います。

Q3. Q4.
多様な働き方の取り組みは？ 今後の展望は？

建設産業の役割は様々なものがあり
ます。社会基盤整備は無論ですが近
年は量から質へ、新設から維持更新
へ、効率から環境重視へと変化して
きました。また地域経済が世界経済
の影響を受ける時代にあって、地域
全体の社会資本のマネジメントなど、
より幅の広い分野において建設業の
役割への期待が高まっております。
今、建設産業は取り巻く環境が大き
く変わろうとしております。新しい時
代を迎えようとする建設業の未来の
先駆者として、当社に参加してみませ
んか。

Message

高山 恵利佳
営業部兼総務部

Ｄ
Ｘ
化
の
推
進
や
、
特
殊
技
術
を
取
り
入
れ
た
工
事
を
実
施

HPはコチラ

1928年
0974-63-2500
竹田市大字拝田原608

35名（男性29名、女性6名）
設  立

TEL

所在地

従業員数 有限会社 但馬屋老舗
https://tajimaya-roho.co.jp

製 造 業

「三笠野」や「荒城の月」をはじめ、
季節の和菓子など、年間100種類
以上の和菓子を製造。竹田市の本
店や大分市の支店、空港や全国の
デパートでも販売しています。直営
2店舗では茶房を併設し、お食事や
季節の甘味を提供しています。

江戸時代に創業して以来、高品質
な材料を用い、丁寧な手仕事で美味
しい和菓子作りを続けており、美味
しさには自信をもっております。伝
統を大切にしつつ、芸術家とのコラ
ボや、イベント、お茶会限定の新商
品を作るなど挑戦を続けています。

Q1. Q2.
事業内容は？ 会社の強みは？

仲間とやり遂げる楽しさ、達成感の
ある職場です。仕事中はお互いに
真剣ですが、仕事が終われば冗談
も言い合える雰囲気です。年に１度
の初釡、新年会を開き交流をしてい
ます。茶道部があり、入社後数年は
無料でお稽古していただけます（過
去２年はコロナ禍のため中止。コロ
ナ収束後再開予定）。

和菓子を通してお客様へ幸せをお届
けすることを目標に、今後も日 丁々
寧に、実直に和菓子づくりをしてい
きます。お土産としてだけでなく、
日々、和菓子を楽しんでいただける
よう、和菓子作りやお茶のワーク
ショップの開催を企画しています。

Q3. Q4.
職場の雰囲気は？ 今後の展望は？

和菓子づくりは人の人生に寄り添い、
幸せをお届けできる仕事です。お菓
子作りや接客の経験は必要ありませ
ん。食べることが好き、ものづくりが
好き、人と接するのが好き、そんな方
はぜひ一度見学に来てください。日
本、竹田の文化や四季を感じ楽しみ
ながら、皆さんと一緒にお仕事がで
きる日を私たちは楽しみにしていま
す。公式インスタグラムもありますの
で、気になったら一度のぞいてみてく
ださいね。

Message

大塚  理美
総務部採用担当

江
戸
時
代
か
ら
続
く
、
大
分
を
代
表
す
る
老
舗
和
菓
子
店

HPはコチラ

1804年
0974-63-1811
竹田市竹田町40番地

43名（男性8名、女性35名）
設  立

TEL

所在地

従業員数
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株式会社 友岡建設
https://tomoken.com

総合建設業

土木工事・建築工事・不動産取引・
コンクリート二次製品販売を行って
います。グループ会社には温泉施設
の「岡城天然温泉 月のしずく」、燃
料販売を行う「友忠商事」、運送業
の「豊友運輸」、コンクリート・セメ
ント販売を行う「豊友産業」があり
ます。

昭和38年創業以来、「会社が良く
なると社員も良くなり、社員が良
くなると会社も良くなる。」という
経営理念のもと、地域に密着した
事業を展開している会社です。

Q1. Q2.
事業内容は？ 会社の強みは？

工務の補助作業を担当し、経験や
各種免許の取得を目指していただ
きます。将来的には工程管理、安全
管理、予算管理など幅広い業務に
も従事していただきます。

建設業と聞くと、きつい、危険と
いうイメージがあるかもしれませ
んが、友岡建設では社員全員が
働きやすい環境づくりを目指して
います。

Q3. Q4.
入社後の仕事は？ 今後の展望は？

私たちが手がけている仕事は、何も
建物がない場所に、設計図書を基に
して、現場に従事する皆さんと一致
団結しながら道路を造りあげていく
というもの。自分が携わった仕事が、
半永久的に残り続けることが私たち
の仕事のやりがいだと思っています。
建設の仕事は、大変で苦労すること
も多いかもしれません。しかし、構造
物が出来上がったときの達成感は格
別です。この感動を一緒に味わって
みませんか。興味のある方のご応募
をお待ちしています。

Message

友岡  照枝
常務取締役

暮
ら
し
を
守
る
イ
ン
フ
ラ
を
整
備
。
地
域
密
着
の
建
設
会
社

HPはコチラ

1971年
0974-63-3075
竹田市大字会々2808番地5

50名（男性47名、女性3名）
設  立

TEL

所在地

従業員数 株式会社 堀木材

林 業

①山林の立木を伐採して素材に加工し、出荷す
る素材生産、災害などで発生する支障木の処
理や、②重機が入れない場所にロープ等を利用
し 分け入る特殊伐採、③伐採後の樹木の健全
な育成のための下刈りや地拵えといった育林事
業の3つの事業を展開。伐採から育林までの一
貫した作業を行うことにより、木材供給だけで
なく、視野を広げた持続可能な林業へ発展させ
ることを目標としています。

山林の立木を伐採して
素材(丸太)に加工し、
木材市場に運搬・集積
する素材生産は、県下
トップクラスの林業機
械保有と出荷量を誇っ
ています。

Q1. Q2.
事業内容は？ 会社の強みは？

まずは、草刈りやチェンソーの資格
をとって作業の基本を体得していき
ます。防護服や制服などは支給いた
します。また、さまざまな研修の支
援も行っています。

伐採だけではなく、森林整備も事
業の一つとしていきたいと思ってい
ます。また、森林体験ワークなど
森林に関わる人を増やすイベント
なども検討しています。

Q3. Q4.
入社後の仕事は？ 今後の展望

私たちの会社は、みんなの意見が出
し合える時間を大切にしており、沢山
の話し合いをして、切磋琢磨にみん
なで作業工程を考えより働きやすい
ようにしています。まだまだ若い会社
なので、林業だけにとらわれず、社員
がやってみたいこと、挑戦してみたい
ことを実現できる環境を作っていき
たいと考えています。フレックスタイ
ム制や従業員の副業も認可し、多様
な働き方も導入していますので、時代
に合わせてさまざまな分野に一緒に
チャレンジしていただける方の募集を
待っています。

Message

志賀  和美
代表取締役専務

県
下
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
の
出
荷
量
。
持
続
可
能
な
林
業
を
推
進

地図はコチラ

2001年
0974-68-2242
竹田市荻町馬場487-7

17名（男性14名、女性3名）
設  立

TEL

所在地

従業員数
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株式会社  丸福
http://taketa-marufuku.com

小売業・飲食・畜産業

1960年に創業し、養鶏、養豚、米
作り、野菜作りを行っています。生
産から販売まで手掛け、竹田市を
中心に大分市まで飲食店、からあ
げの販売、食肉の販売を行ってお
り、養豚では県内最大規模の年間
6万頭の肉豚を販売しています。

養豚部門では、繁殖、分娩、子豚飼
育、肉豚肥育と豚さんのお世話をし
ていただきます。飲食部門では、接
客業務、調理業務があります。農業
部門ではお米、トウモロコシ、白ネ
ギの栽培、トラクターなど農業機械
に従事していただきます。

Q1. Q2.
事業内容は？ 入社後の仕事は？

各種資格（フォークリフト、車両系
など）取得の支援、毎年実施して
いる慰安旅行、永年勤続社員には
豪華（？）国内旅行があります。

「安い」「美味い」「ボリューム感たっ
ぷり」のメニューで、消費者の皆さん
に喜んでいただく、から揚げ屋さん
を増やしていこうと思っています。農
業規模を拡大して、雇用の拡大、農
業生産額の増大を目指しながら、
「共に汗を流し、共に分かち合う」こ
の精神で頑張ります。

Q3. Q4.
社員に人気の福利厚生は？ 今後の展望は？

皆さんと一緒に、「ふるさと竹田」を
盛り上げていきましょう。美味しい食
べ物、豊かな自然、魅力満載の竹田
です。“食”から“農”までいろんな仕
事があります。体を動かす仕事、汗を
流す仕事、もちろん頭も使う仕事など
豊富な職種から、自分に合った仕事
を見つけてください。元気で、明るく、
健康な方はぜひ一緒に働きましょう！ 
お待ちしています。

Message

工藤  厚憲
代表取締役

養
鶏
・
養
豚
か
ら
飲
食
ま
で
手
が
け
る
、
竹
田
の
人
気
店

HPはコチラ

1955年
0974-68-2050
竹田市荻町西福寺5551-2

80名（男性42名、女性38名）
設  立

TEL

所在地

従業員数 医療法人 雄仁会
http://yuujinkai.com

医療・介護

「こころの病気」といわれる「精神
疾患」や高齢者に多い「認知症」な
ど、医師、看護師、リハビリスタッフ、
心理師、精神保健福祉士といった
多職種が専門職として連携し、予
防、治療、退院後の生活支援など包
括的なチーム医療を行っています。

医療・福祉の現場で、人と接しな
がら働くことから、人生を学ぶこ
とができる仕事です。看護や介護
の経験や資格のない方も歓迎し
ます。人との関わりを大切にしな
がら、地域の医療・福祉の一翼を
担ってみませんか。

Q1. Q2.
事業内容は？ 会社の強みは？

病院の病棟での看護師の補助作業
や、介護施設・デイケアの利用者さ
んの生活支援など、主に介護の仕事
を担当していただきます。働きなが
ら看護師、准看護師、介護福祉士な
どの資格取得ができるよう、職員研
修や資格取得に向けた費用助成の
ほか、奨学金制度も用意しています。

仕事に対する意欲を重視します。
医療・福祉の現場で「働いてみた
い」「活躍してみたい」という向上
心のある方を募集しています。

Q3. Q4.
入社後の仕事は？ 採用で重視する点は？

私たちは「人材」を「人財」と考えて
います。職員一人ひとりを大切にしな
がら「安全・信頼・満足」の理念の下、
患者様、利用者様に満足していただ
ける職場づくりを心がけています。職
場では、様々な職種に携わる職員同
士がお互いを尊重し、支え合いなが
ら、いつも明るい挨拶を交わしていま
す。こんな私たちの職場で働いてみ
ませんか？ 資格取得のフォローや奨
学金制度なども用意していますので、
興味のある方はご相談ください。皆さ
んとともに働ける日を楽しみにしてい
ます！

Message

池永  徹
事務部長

心
の
ケ
ア
を
中
心
に
、
総
合
的
医
療
の
提
供
を
目
指
す

HPはコチラ

1951年
0974-63-2338
竹田市大字竹田1855番地

308名（男性116名、女性192名）
設  立

TEL

所在地

従業員数
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株式会社 吉野 （デリカミート吉野）
https://delicameat-yoshino.com

食肉販売・加工業

竹田市直入町でお肉の卸販売「デ
リカミート吉野」を運営している弊
社は、食肉（精肉）の加工と販売が
メインの事業です。店頭では新鮮な
お肉の販売、ハンバーグや唐揚げ、
コロッケなど加工品の販売も行って
いるほか、2020年には工場の隣に
テイクアウト専門の「肉まる弁当」を
オープンし、多くの方にご利用いた
だいています。

食肉の加工からスタートしていた
だきます。大分市・由布市・別府
市・竹田市内の飲食店、ホテル、
旅館、お弁当屋さんなどへの卸も
行っているので、営業に興味のあ
る方は営業として活躍していただ
きます。

Q1. Q2.
事業内容は？ 入社後の仕事は？

若い年代が多く、社会人のスタート
としては働きやすい環境だと思いま
す。年齢に関係なく評価し、やる気
のある人材には投資しています。

新規開拓にも力を入れながら事業
を展開しています。

Q3. Q4.
職場の強みは？ 今後の展望は？

食肉（精肉）の加工と販売を行ってい
る私たちは、毎日竹田から全国のお
客様へ新鮮な精肉を届けています。
「田舎だから規模の大きな仕事は出
来ない」ということはありません。ネッ
トや流通ルートが整備された現代だ
からこそ、できることを一緒に考えな
がら、竹田から全国のお客様を相手
に仕事をしていきましょう。食に興味
があり、真面目で素直な方と一緒に
働きたいと思っていますので、興味・
関心のある方はぜひご応募ください。
お待ちしています。

Message

吉野  裕司
取締役

全
国
へ
と
販
路
拡
大
を
続
け
る
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新
鮮
な
お
肉
の
卸
販
売
店

HPはコチラ

2008年
0974-75-2929
竹田市直入町大字長湯8195-60

20名（男性7名、女性13名）
設  立

TEL

所在地

従業員数 株式会社 伊藤製材所
https://www.itouseizai.com

製 材 業

杉丸太を加工して、建築部材・土木部材・梱包部材を製
造する会社です。大正7年に創業し、長年製材業に携わっ
てきた会社だからこそ、木材の目利きには定評があります。

まずは木材の扱いに慣れ、製品が出来上がり出荷に至る
までの工程をつかんでいただきます。また業務に必要な資
格の取得や、スキルアップのための講習会への参加を支援
しています。

弊社は年輪経営を目指しています。毎年少しずつお客様・
会社・社員が成長し、安定した生活を送れるようになるの
が理想です。そのためには会社・社員さんも地道な努力を
惜しまない姿勢と、それを認めてくれるようなグループにし
たいと考えています。

HPはコチラ

1918年
0974-63-1121
竹田市大字入田3495番地

10名（男性9名、女性1名）
設  立

TEL

所在地

従業員数

https://www.woop.page/

農事組合法人 エコファーム21

農 業

私たちはハウス栽培の先進国であるオランダから導入し
た、九州でも稀有なガラス張りのハウスでトマト栽培を行っ
ています。温湿度の管理、水やりの自動化、水分量や肥料
の過不足の数値化により、安定して美味しいトマト栽培が
実現。年間約600トンのトマトを生産しています。

トマトの管理作業に就いていただきます。朝の収穫作業か
ら始まり、水やりに肥料やり、不要な芽を取り除くことで
実を大きく成長させる芽かき作業を行います。ルーティー
ンワークではありますが、トマトの成長を見ながら臨機応
変に対応する判断力も必要な仕事です。

農業だけれど、完全週休2日制で17時退社、さらには休暇
が取りやすいという点が喜ばれています。

1999年
0974‐70‐4080
竹田市荻町恵良原2108-1

25名（男性17名、女性8名）
設  立

TEL

所在地

従業員数

地図はコチラ

Q1. 事業内容は？

Q2.入社後の仕事は？

Q3.学生へのメッセージ

Q1. 会社の強みは？

Q2.入社後の仕事は？

Q3.社員に人気の福利厚生は？
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加藤石油 株式会社
http://kato-sekiyu.com

小 売 業

石油製品、LPガスの販売、自動車整備、車検、車販売、各
種保険を取り扱う、竹田で創業して119年を誇る長寿企業
です。現在グループ会社全体で約50億を売り上げていま
すが、今後は100億円を目指し事業を展開していきます。

サービスステーションにて、基本接客販売業務（接客技術、
燃料油、車関連商品の販売）からスタートしていただきま
す。新入社員研修、資格取得研修の制度も用意しているの
で、知識がなくても心配いりません。また資格取得の際に
は費用の補助なども用意しています。

全ての従業員さんへ毎年クリスマスケーキをプレゼントし
ています。また、九重町にある会員制別荘「くじゅう倶楽
部」の利用券もプレゼントしています。

車
関
連
の
サ
ポ
ー
ト
で
地
域
を
支
え
る
サ
ー
ビ
ス
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

HPはコチラ

1952年
0974-63-1161
竹田市挾田763番地

43名（男性33名、女性10名）
設  立

TEL

所在地

従業員数

中九州メディア 株式会社
https://nakakyusyu-media.com

情報通信業

令和3年4月1日より、「たけたケーブルテレビ」の指定管理
者として番組制作と運営を行っています。また企業の紹介
ビデオや採用ビデオなど各種映像制作の他、イベントの企
画や運営、営業、YouTube制作なども行っています。

地域に根ざした番組制作の企画から撮影、編集、スポン
サー営業などを行っていただきます。

未経験者も大歓迎！ 私たちと一緒に竹田市を盛り上げ、
竹田市外へ竹田市の魅力を伝えていきませんか。竹田が好
きで地域を元気にしたい方、コミュニケーション能力があ
る方のご応募をお待ちしています。

竹
田
の
活
性
化
に
映
像
で
貢
献
！ 

地
域
密
着
型
メ
デ
ィ
ア

HPはコチラ

0974-76-1415

竹田市大字玉来715番地1 
大分合同新聞社竹田支局1階

6名（男性4名、女性2名）
TEL

所在地

従業員数

2020年設  立

株式会社 藤野屋
https://www.fujinoyaweb.co.jp

農畜産業

飼料・鶏卵卸、養鶏・養豚を行っています。畜産業におい
て県内屈指の規模にて、生産から販売まで自社で行い、不
況に強い経営が強みです。

営業職、配送職、事務職、農場職と幅広い職種から選べま
す。OJTを基本に、社内研修を随時行っているほか、IOT
の積極的な導入で働きやすい職場づくりを行っています。
また、農業において週休2日制の導入や副業も許可してお
り、多様な働き方にも取り組んでいます。

創業400年以上の歴史と県内屈指の規模ながら、社員さ
んの平均年齢は40代とバランス良い年齢構成となってい
ます。いろいろな職場、職種があり、自分にあった職がきっ
と見つかる会社です。職場見学も随時対応していますので、
気軽に職場を体験してみてください。
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HPはコチラ

1958年
0974-65-2321
竹田市大字菅生953

約80名（男性約50名、女性約30名）
設  立

TEL

所在地

従業員数

株式会社 フレイン
http://www.frein.co.jp

小売販売業

大分・熊本地区で、食品スーパーマーケット、100円ショッ
プとコインランドリー、不動産事業をフレイングループとし
て展開中。地域の方々の毎日の暮らしを支えています。

2022年に創業100周年を迎えたフレインは「お客様に対
して正直な商いをする」を企業理念としています。安心・
安全、新鮮で美味しい商品を少しでも安く提供する努力を
行なうとともに、形に捉われることなく、常に新たな挑戦
をしています。

青果（野菜・果物）、水産（魚・塩干）、食肉（肉・加工ハム）、
惣菜など、食品スーパーマーケット運営に関わるいずれか
の部門にて、加工・製造・接客・販売を担当します。入社
2～ 3年後には、スーパーマーケット各部門の責任者であ
るチーフを目指していただきます。
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HPはコチラ

1960年
0974-63-2727
竹田市大字拝田原201番地2

469名（男性132名、女性337名）
設  立

TEL

所在地

従業員数

Q1. 会社の強みは？

Q2.入社後の仕事は？

Q3.学生へのメッセージ

Q1. 事業内容は？

Q2.会社の強みは？

Q3.入社後の仕事は？

Q1. 事業内容は？

Q2.入社後の仕事は？

Q3.社員に人気の福利厚生は？

Q1. 事業内容は？

Q2.入社後の仕事は？

Q3.学生へのメッセージ



高校生向け
企業説明会を開催！
　毎年6月（予定）に、竹田市内で就職を考えている高校生に向けて、市内
企業約15社が集う合同企業説明会を開催しています。この説明会では、
全参加企業のプレゼンテーションや、個別ブースでの企業担当者による
説明時間を設け、たくさんの企業の中から自身に合った会社と出合うこと
ができる機会を作っています。参加企業は「竹田市企業ガイドブック」に掲
載されている企業が中心です。ガイドブックで気になる企業を見つけた
ら、ぜひ個別ブースで仕事の詳細を聞いてみてください。

主催：竹田市／まちづくりたけた株式会社

人とまち、人と企業との繋がりが生まれています
竹田市では地域内外の人とまち、企業とを結ぶことで、新しい働き方や暮らし方の提案を行っています

運  営 〒878-0012 大分県竹田市大字竹田町572番地2  
0974-64-0175    　　    machitaketa@taketa-agrew.jp　   　 https://taketa-agrew.jpTEL MAIL HP

まちづくりたけた株式会社

新しい働き方を提案する
webサイトをチェック！
　自宅でも職場でもない、居心地の良い第3の
場所は、「サードプレイス」と呼ばれています。豊
かな自然の中、人と人との繋がりを感じながら
仕事をしたいという方に向けて、新しい働き方
を提案する情報サイト「THE 3RD PLACE 
TAKETA」では、リモートワークができる場所
や、働き手を募集している竹田市内の事業者の
情報を提供しています。

　竹田市では、地域の企
業が抱えるさまざまな課
題に、学生が主体的に取
り組み、解決に導く、課題
解決型のインターンシップ
を行っています。学生たちの柔軟な発想や行動力で生まれた解
決策が、企業の活路となった事例もあります。詳細はまちづくり
たけた株式会社のサイトで紹介していますので、ご覧ください。

企業が抱える悩みを解決！
インターンシッププロジェクト

日時の詳細は竹田市とまちづくりたけた株式会社のホームページで告知、
また各高校にもお知らせします
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名水美人ファクトリー 株式会社
https://www.meisuibijin.co.jp

食品製造業

国内もやし製造の約10％を担うもやしメーカーです。主力
商品の「名水美人200g」は日経POSデータの集計で、10年
連続もやし売上日本一を記録。もやしの他にカット野菜の
商品など約30種類の商品を展開し、九州シェア約80％、
中国四国シェア約40％を有しています。

もやしの仕込みやライン業務、カット野菜の製造や検品等
を担当していただきます。また、業務で必要となる各種資
格は全額会社経費で取得可能なので、入社後に挑戦して
みたい業務があればご相談ください。休憩室には無料
Wi-Fiスポットを設置し、幅広い年齢層がアットホームな
雰囲気で活躍している職場です。

2022年に岡山県で新工場を稼働させました。そこで導入
された省人化・効率化された機械設備を順次各工場に導
入し、一層働きやすい環境を整える予定です。
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HPはコチラ

1990年
0974-63-0571
竹田市大字門田241番地

456名(男性258名、女性198名）
設  立

TEL

所在地

従業員数

Q1. 事業内容は？

Q2.入社後の仕事は？

Q3.今後の展望は？

ラフクリエイション 株式会社
http://kujukogenhotel.com

宿 泊 業

阿蘇くじゅう国立公園内の大自然に囲まれた職場で、お客
様も従業員も携わる方々が皆、笑顔あふれるホテルを目指
しています。社内の和気あいあいと笑顔が絶えない雰囲
気が魅力です。

入社後は、接客・販売・清掃のいずれかを担当していただ
きます。従業員は温泉の入浴が無料という福利厚生も喜
ばれています。

やる気があれば誰でも歓迎いたします。自分磨きのステッ
プアップにしていただいて構いません。接客業に興味のあ
る方はぜひご応募お待ちいたしております。
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HPはコチラ

2021年
0974-76-1211
竹田市久住町久住4031

20名（男性15名、女性5名）
設  立

TEL

所在地

従業員数

Q1. 会社の強みは？

Q2.入社後の仕事は？

Q3.学生へのメッセージ






